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1. Introducao:

Este documento é um manual de instrugdes para preenchimento dos formularios anexos a
Resolugdao CGPC n° 07/2003, relativos a politica de investimentos dos planos de beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

2. Formularios:

A politica de investimentos das EFPCs, como qualquer politica de investimentos, deve abordar tanto
aspectos quantitativos quanto qualitativos relevantes.

Objetivando simplificar e reduzir os esforcos das EFPCs, a SPC desenvolveu um modelo de
consolidacao dos dados das politicas de investimento, através dos formularios anexos a Resolugéao
CGPPC n°07/20083.

Os formularios devem contemplar informagdes referentes a um unico plano de beneficios, por
conseguinte, a entidade fechada de previdéncia complementar deve elaborar uma politica de
investimentos para cada plano de beneficios que a mesma possui.

3. Instrucoes:

As rubricas seguintes contemplam as instrugbes relativas aos campos presentes em cada um dos
formularios anexos a Resolugdo CGPPC n°07/2003.

Obs.: A politica de 2004 sera aceita por entidade caso a mesma ainda nao pratique efetivamente a
segregacao de seus recursos por plano de beneficios.

Anexo I:

1. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar:
Informar 0 nome e codigo da entidade junto a SPC.

2. Exercicio:
Informar o ano em que a politica de investimentos estara em vigor antes da préxima
revisao.

3. Data da Assembléia de Aprovacao da Politica de Investimentos pelo Conselho
Deliberativo:

Informar a data em que a politica de investimentos foi aprovada pelo Conselho

Deliberativo.

4. Plano de Beneficio:
Informar o plano de beneficios a que se refere a politica de investimentos.

5. Meta Atuarial do Plano de Beneficios:
Informar a taxa de juros adotada nas avaliagées ou projegbes atuariais, acrescida do
indexador do plano de beneficios.
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6. AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado:
Informar o(s) nome(s) do(s) AETQ(s) conforme artigo 54, §1° da Resolucdo CMN
3.121/2003.

7. Mecanismo de Informacao da Politica aos Participantes:
Informar se por meio eletrénico ou impresso.

8. Margem de Alocacao:

Informar os limites de alocagdo dos recursos do plano entre os segmentos e carteiras,
estabelecidos de acordo com a estratégia adotada pela entidade para a alocagéo de
ativos em funcéo de seus compromissos atuariais.

9. Diversificacao:

Informar o percentual de diversificagdo estabelecidos pela entidade para investimentos
em ativos de emissdo ou co-obrigacdo para uma mesma pessoa juridica ou de um
mesmo empreendimento.

10. Cenario Macroeconémico Analise Setorial:

Descrever o entendimento da entidade em relagdo aos cenarios futuros, indicando se a
forma de andlise para escolha dos setores a serem selecionados para investimentos é
interna ou externa e, sendo interna, detalhar.

11. Objetivos da Gestao:

Para um horizonte de 60 meses, identificar o grau de maturidade do plano de beneficios,
descrever a meta de rentabilidade que sera perseguida pela entidade, a tolerancia de
risco para os diferentes segmentos de aplicagdo e as metas de gestdo dos custos
administrativos e operacionais.

12. Responsavel, Local e Data:
Informar o nome de quem efetuou o preenchimento das informacdes, o local e a data de
preenchimento.

13. Testes Comparativos e de Avaliacao para acompanhamento dos resultados dos
gestores e a diversificacao de gestao externa dos ativos:

Informar como sera avaliado o desempenho dos gestores externos de ativos e qual sera

a diversificacdo dessa gestao.

14. Critérios de Contratacao — Administracdo de Carteiras de Renda Fixa e Renda
Variavel:

Informar quais os critérios utilizados para escolha e contratacdo dos gestores externos

de ativos.
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15. Estratégia de formacao de preco - investimentos e desinvestimentos:
Informar os critérios e metodologias adotadas na realizagdo de analises técnicas e
fundamentalistas que orientem as decisées de compra e venda de ativos, levando em
consideragdo o0s ciclos de baixa e alta dos ativos e a influéncia dos custos
administrativos no giro das carteiras.

16. Definicao do padrao de calculo da divergéncia nao planejada e de controle
interno:

Informar os modelos matematicos escolhidos pela entidade para acompanhamento da

divergéncia nao planejada ou se sera utilizado o padrdo minimo estabelecido pela IN

SPC n® 04/2003 e fornecido pela SPC disponivel no endereco eletrénico da secretaria.

17. Observacoées:
Campo livre para comentarios, esclarecimentos e informacgdes adicionais que se facam
necessarias.

Anexo ll:

Seguir o mesmo modelo de preenchimento do Anexo |.



